
Satisfacción con los Materiales de
Aprendizaje de De-Think

Espacio de aprendizaje
online y Plataforma

Esta newsletter presenta los
resultados de una evaluación
unificada realizada por GESC y
la Universidad de Galway, y
refleja los resultados
obtenidos en Irlanda. Creemos
haber recibido
retroalimentación valiosa que
nos brinda perspectivas
esclarecedoras sobre varios
aspectos de nuestro programa
y plataforma. Puedes ver un
resumen de los hallazgos
clave en esta newsletter.

Revelando
ideas

25 de los 27 encuestados:
calificaron su satisfacción
con el entrenamiento De-
Think sobre pensamiento
de diseño para la
educación empresarial con
4 o 5
estuvieron de acuerdo en
que los módulos y
herramientas propuestos
son adecuados para
aumentar la adopción y el
uso del pensamiento de
diseño en la educación
empresarial.

Acerca de los elementos de la plataforma
de aprendizaje en línea, la mayoría de las
respuestas estuvieron entre bueno y muy
bueno. Dos dijeron regular y cinco no
probaron.

Puntos fuertes de De-Think
Los usuarios elogiaron enormemente el contenido por su
calidad, facilidad de uso y su correspondencia con los requisitos
educativos. Aquí tienes un resumen de los puntos destacados:

Hubo 22 menciones que indicaron que los
elementos de entrenamiento disponibles
en la plataforma de aprendizaje resultaron
útiles.

informaron que sus habilidades y competencias para el
pensamiento de diseño en la educación empresarial han
aumentado como resultado del entrenamiento propuesto.

Fácil acceso

Facilidad de uso.

Disponibilidad integral
de materiales.

Newsletter de De-Think

Impresionantes actividades que respaldan la
enseñanza del espíritu empresarial.

Materiales de formación completos y
prácticos.

Facilidad de adaptación e implementación
del contenido.

Oportunidades para la reflexión del
estudiante y aplicación en el mundo real.

92,6%
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De los 27 encuestados, 20
indicaron que es probable o
muy probable que
continúen utilizando los
materiales y herramientas
teóricas de De-Think.

Destacando el Feedback: Perspectivas
de los Usuarios de De-Think.

Puntos de mejora para De-Think.
Las sugerencias para mejorar se centran en mejorar el atractivo visual, simplificar el lenguaje,
proporcionar recursos adicionales y refinar elementos de contenido específicos. Los comentarios
sobre mejoras en el contenido incluyen:

Simplificación del contenido.
Incorporación de elementos visuales y reducción de la densidad de texto para mejorar la
participación.
Integración de videos cortos o clips de audio para explicación y participación.
Provisión de recursos prácticos como folletos imprimibles, e inclusión de ejemplos actuales y
diversos para que el contenido sea más fácilmente relacionable.
Los usuarios también destacan la necesidad de revisión de errores y aclaración de conceptos,
como distinguir entre las técnicas de “5W y H” y “5W y porqué”.

El apoyo de la Comisión Europea para la producción de esta publicación no constituye un respaldo de los
contenidos, que reflejan únicamente las opiniones de los autores, y la Comisión no puede ser considerada

responsable por cualquier uso que se pueda hacer de la información contenida en la misma.

Programa muy bueno. Lo recomendaría
para ser utilizado como un módulo para
enseñar emprendimiento.

¡La mayoría de los encuestados están ansiosos por
incorporar los materiales y herramientas de De-Think!

Tiene un gran potencial para materias
específicas y en áreas específicas.

74,1%


